
CONVOCATORIA

Te invitamos a participar en la

Postulaciones abiertas  del 

11 al 18 de abril 2024



Objetivo del puesto: Analizar las actividades de planeaciòn de nuevos corredores, o de modificaciones o ampliaciones a

corredores existentes.

PERSONAL DE HONORARIOS 
PARA LA JUD DE MECANISMOS DE PLANEACIÓN

Será exitoso si:

● Tiene experiencia en temas de movilidad del 

transporte.

● Es apasionado por la Innovación en infraestructura 

y tecnologías aplicables en la creación de nuevos 

corredores de  transporte.

● Ha participado en la elaboración de  proyectos de 

movilidad.

● Conoce normas vigentes de infraestructura y 

movilidad.

● Tiene experiencia en  la elaboración de diversos 

documentos relacionados con temas de movilidad 

de transporte público.

● Investiga y propone opciones para nuevos

corredores de transporte.

● Experiencia en tareas administrativas y técnicas en

materia de planeación para nuevos corredores.

Escolaridad.

Licenciatura o Ingeniería Industrial, en Transporte o afín.

Experiencia.

1 año prestando servicios en el área del transporte

(preferentemente).

Competencias.

● Trabaja y gusta del trabajo colaborativo.

● Es proactivo en generación de propuestas de

nuevas alternativas para la mejora de la movilidad

de transporte público.

● Es creativo y asertivo al presentar sus ideas en

proyectos tangibles.

● Es fanatico del medio ambiente y transporte

eficiente, le motiva mejorar la movilidad en la

ciudad.

● Propone proyectos técnicos y de infraestructura de

transporte aplicables al Sistema Metrobús.

Salario: $13,237 mensuales nominales, honorarios.



PROCESO

De Postulacón:

1. Informa a tu jefe directo de tu interés en la postulación.

2. Asegurate de cumplir con el perfil publicado o si conoces a alguién que lo cubra, puedes referirilo.

3. Revisa, actualiza y envía tu CV acompañado del comprobante que acredita tu más reciente grado académico.

4. Envía una carta en la que expreses con claridad los motivos que tienes para postularte.

5. Envía tus archivos dirigidos a Capital Humano, marcando copia a los titulares de la JUD de Mecanismos de

Planeación y a la Gerencia de Planeación y Estrategias Ambientales.

6. Utiliza el siguiente formato: Nombre del archivo_Nombre del candidato_fecha en la que lo estás enviando.

Por ejemplo: CV_Pedro López_10agosto2024 y Carta Motivos_Pedro López_10agosto2024

1. Envía los archivos a: capitalhumano@metrobus.cdmx.gob.mx, fvelazquez@metrobus.cdmx.gob.mx,

fmedina@metrobus.cdmx.gob.mx y a gvidal@metrobus.cdmx.gob.mx

2. Capital Humano o el titular de la JUD responsable te informará del avance en el Proceso de Postulación y

Selección.

De Seleccion:

1. CV y Carta Motivos de acuerdo al puesto.

2. Aprobar la evaluación técnica.

3. Entrevista con: Gerencia y Dirección Ejecutiva.
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