
CONVOCATORIA

Te invitamos a participar en la

Postulaciones abiertas



Principales funciones a coordinar:

1. Integrar, coordinar y controlar la planeación, elaboración e
implementación de los Programas Internos de Protección Civil y/o
Planes de Emergencia.

1. Planear, implementar y controlar los mantenimientos e inspecciones a
equipos y gabinetes contra incendios.

1. Integrar, coordinar y controlar la formación y operación de las brigadas
de protección civil.

1. Planear, Implementar y controlar los mantenimientos e inspecciones a
señalética de protección civil y botiquines.

1. Promover y supervisar que los Patios de Encierro tengan e
implementen sus Programas Internos de Protección Civil.

1. Planear, implementar y controlar los simulacros en Estaciones y
Oficinas.

1. Promover y supervisar los simulacros en los Patios de las empresas
operadoras.

1. Planear, promover, implementar, evaluar y mejorar sistemas de
seguridad e higiene.

Objetivo del puesto: Apoyar en diseñar, implementar, gestionar, evaluar y mejorar los programas internos de protección civil y planes de
emergencias de las oficinas, Patios de Encierro y Estaciones de Metrobús. Así como desarrollar y ejecutar planes de Seguridad e Higiene Industrial y
capacitación de acuerdo a la normatividad y requerimientos establecidos en los Programas de Protección Civil y Planes de Seguridad e Higiene.

Auxiliar en la Coordinación de Protección Civil

Escolaridad.

Titulados en licenciatura o Ingeniería: Licenciatura en Protección Civil y
Gestión de Riesgos, Ingeniería Industrial, Ingeniero Civil, Ingeniería en
Ciencias de la tierra o relacionadas.

Experiencia.

Más de 3 años de experiencia en: Elaboración de Programas Internos de
Protección Civil, Mantenimiento e inspecciones a equipos contra
incendios, Integración y capacitación de Brigadas, Planeación,
Implementación y Evaluación de Simulacros, Tener registro como ROPCI
(preferentemente), Sistemas de seguridad e higiene.

Competencias.

1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo.
3. Comunicación efectiva.
4. Enfoque de resultados.
5. Apego a normas.
6. Planeación.

Condiciones de contratación.

● 6 días laborados a la semana con 1 día de descanso. 
● Rotación del día de descanso ocasionalmente con base a la necesidad. 
● Disponibilidad de tiempo.
● Contratación por Honorarios Asimilables a Salarios.
● Sueldo $16,200.00 Importe Bruto.



PROCESO

De Postulación:

1. Asegúrate de cumplir con el perfil publicado o si conoces a alguien que lo cubra, puedes referirlo.
2. Revisa, actualiza y envía tu CV acompañado del comprobante que acredita tu más reciente grado académico.
3. Envía una carta en la que expreses con claridad los motivos que tienes para postularte.
4. Envía tus archivos dirigidos a Capital Humano.
5. Utiliza el siguiente formato: Nombre del archivo_Nombre del candidato fecha en la que lo estás enviando.
6. Por ejemplo: CV_Pedro López_10agosto2024 y Carta Motivos_Pedro López_10agosto2024
7. Envía los archivos a: reclutamientoyseleccion@metrobus.cdmx.gob.mx,
8. Capital Humano te informará del avance en el Proceso de Reclutamiento y Selección.

De Selección:

1. CV y Carta Motivos de acuerdo al puesto.
2. Entrega de Documentos para contratación.
3. Evaluación Técnica y Psicométrica.
4. Entrevista con: Dirección, Gerencia o Jefatura de Unidad Departamental, solicitante.


