
CONVOCATORIA

Te invitamos a participar en la

Postulaciones abiertas  



Objetivo del puesto: Coadyuvar en el análisis, diseño y aplicación de medidas preventivas en el ámbito de la

seguridad del Organismo Metrobús, con el objetivo de salvaguardar la integridad física de los usuarios,

personal y visitantes que recorren a diario el Sistema, esto por medio de recorridos, revisión y seguimiento

en plataformas de CCTV así como coordinarse con otras instancias de gobierno, con el objetivo de

implementar acciones efectivas, a fin de que se cumpla con las políticas, consignas y procedimientos en

materia de seguridad, en todas y cada una de las instalaciones de Metrobús.

AUXILIAR ANALISTA DE SEGURIDAD

Requisitos:

● Disponibilidad de tiempo (Horario Matutino o 

Vespertino o Nocturno), rotación de turnos.

Será exitoso si:

● Es puntual.

● Es proactivo.

● Se adapta fácilmente al cambio.

● Reporta la atención a solicitudes en materia de 

seguridad y da seguimiento de los Corredores del 

Sistema.

● Está en constante aprendizaje para mejorar la 

experiencia de viaje de nuestros usuarios.

Salario: $13,237.00 mensuales.

Contratación por tiempo determinado.

Escolaridad.

Pasante de Seguridad Pública, Criminología,

Derecho o Carreras Afines con orientación a la

Seguridad Pública.

Experiencia.

Más de 5 años en Seguridad física y vigilancia

de instalaciones, visitantes y personal.

Conocimiento de funciones del personal de

seguridad en campo. Experiencia en monitoreo

de CCTV.

Competencias

● Atención al detalle.

● Conocimiento probado de los principios, 

prácticas, políticas, procedimientos y 

capacidades de seguridad.

● Comunicación efectiva.



PROCESO

De Postulación:

1. Asegúrate de cumplir con el perfil publicado o si conoces a alguien que lo cubra, puedes referirlo.

2. Revisa, actualiza y envía tu CV acompañado del comprobante que acredita tu más reciente grado académico.

3. Envía una carta en la que expreses con claridad los motivos que tienes para postularte.

4. Envía tus archivos dirigidos a Capital Humano.

5. Utiliza el siguiente formato: Nombre del archivo_Nombre del candidato fecha en la que lo estás enviando. Por

ejemplo: CV_Pedro López_10agosto2024 y Carta Motivos_Pedro López_10agosto2024

6. Envía los archivos a: reclutamientoyseleccion@metrobus.cdmx.gob.mx lrojasb@metrobus.cdmx.gob.mx

7. Capital Humano o el titular de la JUD responsable te informará del avance en el Proceso de Postulación y

Selección.

De Selección:

1. CV y Carta Motivos de acuerdo al puesto.

2. Entrevista con: Dirección, Gerencia o Jefatura de Unidad Departamental, solicitante.

3. Entrega de documentos para contratación.
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