
CONVOCATORIA EXTERNA

Te invitamos a participar en la

Vigencia del 27 de diciembre de 
2023 al 08 de enero de 2024



Jefatura de Unidad Departamental de 
Unidades de Transporte

Metas y alcances
● Supervisar el cumplimiento del programa anual de 

mantenimiento de la flota las unidades conforme al 
manual del fabricante.

● Dirigir y coordinar las revisiones a la documentación 
técnica de las unidades, así como la verificación 
documental de la flota de autobuses

● Elaborar el reporte de indicadores de desempeño de la 
flota vehicular: rendimiento de combustible, kilómetros 
por falla, etc.. 

● Elaborar planes de acción para la mejora del estado y 
rendimiento de la flota vehicular.

Competencias

● Manejo de personal, trabajo por resultados, planeación y 
control, resolución de problemas.

● Liderazgo de equipo y trato con diversas áreas.
● Buena comunicación verbal y escrita

Objetivo del puesto

Escolaridad

Ingeniería Mecánica, Eléctrica, Electromecánica, Mecatrónica, 
Industrial, Sistemas Automotrices.

Experiencia
● Dominio del conocimiento en diseño de mecánica 

automotriz y de los sistemas automotrices (motor, 
transmisión, dirección, suspensión, frenos, seguridad, 
etc.).

● Seguimiento del estado de la flota vehicular, 
diagnóstico de fallas en flota de autobuses y 
mantenimientos.

● Conocimiento en normatividad vehicular y tecnologías 
ambientales.

● Uso de software estadístico de análisis de datos de 
mantenimiento y manejo de BBDD.

● Administración Pública, establecimiento de procesos.

Supervisar y vigilar el mantenimiento realizado a las unidades y el cumplimiento con las normas ambientales 
aplicables, con los mantenimientos conforme lo establecen los fabricantes y los anexos técnicos aplicables.



De Postulación:

1. Te invitamos a conocer los Pilares Organizacionales de Metrobús y a vivir nuestros Principios 
Organizacionales: https://metrobus.workplace.com/groups/396241134461567/permalink/729285207823823/

2. De trabajar en Metrobús, informa a tu superior directo de tu interés en la postulación.
3. Asegúrate de cumplir con el perfil publicado o si conoces a alguien que lo cubra, puedes referir a esa 

persona.
4. Revisa, actualiza y envía tu CV acompañado del comprobante que acredita tu más reciente grado 

académico. 
5. Envía una carta en la que expreses con claridad los motivos que tienes para postularte.
6. Envía tus archivos, dirigidos a Capital Humano y marcando copia a los titulares de la Gerencia de 

Programación, Operación y Control y de la Dirección Ejecutiva de Operación, Técnica y Programática. 
7. Utiliza el siguiente formato:  Nombre del archivo_Nombre del candidato_fecha en la que lo estás enviando. 

Por ejemplo: CV_Pedro López_10agosto2022  y Carta Motivos_Pedro López_10agosto2022
8. Envía ambos archivos al mail:reclutamientoyseleccion@metrobus.cdmx.gob.mx,  

ptperez@metrobus.cdmx.gob.mx y a vdelgado@metrobus.cdmx.gob.mx  
9. Recursos Humanos te informará del avance en el Proceso de Postulación y Selección.

De Selección:

1. CV y Carta Motivos de acuerdo al puesto.
2. Aprobar el filtro técnico-operativo del puesto.
3. Entrevista con: Recursos Humanos, Gerencia y Dirección Ejecutiva.

PROCESOS
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