
CONVOCATORIA

Te invitamos a participar en la

Postulaciones abiertas 

del 5 al 19 de abril de 2024.



Principales funciones:

1. Apoyar en planear la estrategia de vigilancia para Metrobús

2. Elaborar el Programa Anual de Seguridad a Instalaciones de Metrobús.

3. Coordinar el servicio de vigilancia y la supervisión en las Estaciones,

Patios de Encierro y Oficinas del Organismo.

4. Diagnosticar e identificar las necesidades de seguridad y vigilancia.

5. Apoyar en planear, evaluar y mejorar la estrategia de Protección Civil

6. Implementar la estrategia de Protección civil de Metrobús y elaborar su

Programa Anual.

7. Elaborar y actualizar los Programas Internos de Protección Civil para los

usuarios, personal e instalaciones, bienes e información del Organismo.

8. Apoyar en planear, evaluar y mejorar la estrategia de Seguridad Industrial

e Higiene de Metrobús.

9. Implementar la estrategia de Seguridad Industrial e Higiene de Metrobús

y elaborar su programa anual.

10.Realizar reportes de los indicadores de Seguridad Industrial e Higiene.

Objetivo del puesto: Diseñar, implementar, evaluar y mejorar las acciones relacionadas con la seguridad a través del servicio de vigilancia, así

como del cumplimiento de los Programas Internos de Protección Civil y sus Normas Oficiales Mexicanas, Términos de Referencia y Normas

Técnicas en la materia en los Patios de Encierro, Estaciones y Oficinas.

Jefatura de Unidad  Departamental de Seguridad y Protección Civil

Escolaridad.

Titulados en:

● Licenciatura en Protección Civil y Gestión de Riesgos.

● Ingeniería o Administración Industrial.

● Carreras afines a seguridad y vigilancia, gestión de riesgos,

protección civil, seguridad industrial, ingenierías, etc

Experiencia.

5 años de experiencia o más en:

● Gestionar servicios de vigilancia y estrategias de seguridad.

● Desarrollar e implementar Programas Internos de

Protección Civil.

● Implementar y supervisar el cumplimiento de las Normas

Oficiales Mexicanas relacionadas con Protección Civil y

Seguridad e Higiene.

Competencias.

1. Liderazgo

2. Trabajo en Equipo.

3. Comunicación efectiva.

4. Enfoque de resultados.

5. Apego a normas.

6. Planeación.



De Postulación:

1. Te invitamos a conocer los Pilares Organizacionales de Metrobús: 

https://metrobus.workplace.com/groups/396241134461567/permalink/729285207823823/

2. Asegúrate de cumplir con el perfil publicado.

3. Envíanos tu CV acompañado del comprobante que acredita tu más reciente grado académico. 

4. Envía una carta en la que expreses con claridad los motivos que tienes para postularte.

5. Envía tus archivos, dirigidos a Capital Humano y marcando copia a los titulares de la Dirección Ejecutiva de 

Operación Técnica y Programática y a la Gerencia de Estaciones, Unidades de Transporte y Proyectos 

6. Utiliza el siguiente formato:  Nombre del archivo_Nombre del candidato_fecha en la que lo estás enviando. 

Por ejemplo: CV_Pedro López_10agosto2022  y Carta Motivos_Pedro López_10agosto2022

7. Envía ambos archivos al mail: vdelgado@metrobus.cdmx.gob.mx, aizaguirre@metrobus.cdmx.gob.mx, 

mpedraza@metrobus.cdmx.gob.mx

8. Capital Humano te informará del avance en el Proceso de Postulación y Selección.

De Selección:

1. Curriculum Vitae y Carta Motivos de acuerdo al puesto.

2. Aprobar el filtro técnico-operativo del puesto.

3. Entrevista con: Capital Humano, Jefatura de Estaciones, Gerencia de Estaciones y DEOTP

PROCESO
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