
CONVOCATORIA

Te invitamos a participar en la

Postulaciones 
abiertas 01 al 31 de 

julio 



Objetivo del puesto:  Generar análisis estadísticos a través de la información operativa para la toma de 
decisiones en aras de la mejora operativa y financiera del servicio

JUD de Estadística y Evaluación del 
Servicio

Será exitoso si:
● Profesionaliza su equipo de trabajo a través de

herramientas tecnológicas y cultura organizacional.
● Implementa y utiliza sistemas tecnológicos para la

explotación de bases de datos.
● Logra transmitir una cultura de toma de decisiones con

base a análisis de información. 
● Genera indicadores claros  para la mejora  de los

Corredores del Sistema.
● Establece metodologías el entendimiento entre las

empresas operadoras y el sistema.
● Automatizar procesos que agilicen la limpieza y

procesamiento de información.
● Elaborar reportes estadísticos mediante el

procesamiento, análisis y proyección de indicadores.

Salario: $29,955 mensuales nominales, estructura.

Escolaridad.  
Licenciatura o Ingeniería enfocada en análisis de 
datos o afín titulado.
Ideal Maestría en áreas de transporte, financieras o 
matemáticas. 

Experiencia. 
3 años trabajando en sector transporte. Ideal BRT.

Competencias
● Conocimiento especializado de los modelos

Bus Rapid Transit (BRT).
● Manejo de base de datos.
● Generación de reportes para la toma de

decisiones.
● Análisis de información financiera y operativa

para la eficiencia del transporte.
● Facilidad de aprendizaje constante
● Comunicación oral y escrita efectiva dentro y

fuera del organismo.



PROCESO

De Postulación: 

1. Asegúrate de cumplir con el perfil publicado o si conoces a alguien que lo cubra, puedes referirilo.
2. Revisa, actualiza y envía tu CV acompañado del comprobante que acredita tu más reciente grado  académico.
3. Envía una carta en la que expreses con claridad los motivos que tienes para postularte.
4. Envía tus archivos dirigidos a Capital Humano, marcando copia al titular de la Dirección de Planeación, Evaluación y 

Tecnologías de Información de Metrobús.
5. Utiliza el siguiente formato: Nombre del archivo_Nombre del candidato fecha en la que lo estás enviando.

Por ejemplo: CV_Pedro López_10agosto2024 y Carta Motivos_Pedro López_10agosto2024
6. Envía los archivos a: capitalhumano@metrobus.cdmx.gob.mx, fvelazquez@metrobus.cdmx.gob.mx
7. Capital Humano o el titular de la JUD responsable te informará del avance en el Proceso de Postulación y Selección.

De Selección:

1. CV y Carta Motivos de acuerdo al puesto.
2. Aprobar la evaluación técnica.
3. Entrevista con: Gerencia y Dirección Ejecutiva.
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