
Te invitamos a participar en la

Convocatoria para el puesto de:

Gerencia de Sistemas de Información 
y Tecnologías

Vigente hasta el 31 de julio de 2024.



Escolaridad
Ingeniero Industrial,  Ingeniería en Sistemas 
Ingeniería en Logística, Ingeniero en Transporte, 
Administración  o afín.

Competencias

● Administración de Proyectos
● Poder de negociación.
● Manejo avanzado de Paquetería informática
● Uso de motores de bases de datos (Oracle y

SQL) para hacer consultas básicas.
● Liderar equipos de trabajo interno de

Metrobús y de empresas proveedoras
● Entender la aplicación de Sistemas

Tecnológicos en el Transporte Público

 Sueldo bruto: $46,576 - mensuales 

Experiencia
1 año de experiencia en administración de proyectos.

Será exitoso si:
● Es una persona escrupulosa para detectar riesgos

en los procesos de Peaje y Proyectos
Tecnológicos.

● Da seguimiento a los procedimientos legales y
administrativos de los proyectos Tecnológicos.

● Apoya en la gestión documental de
requerimientos de autoridades de fiscalización
interna y/o externa.

● Tiene capacidad de trabajo bajo presión y por
cumplimiento de metas y objetivos.

● Es proactivo para implementar Técnica y
Administrativamente Proyectos Tecnológicos
desde el inicio y hasta la culminación.

Gerente de Sistemas de Información y Tecnologías

Objetivo del puesto. Coordinar la implementación de Nuevos Proyectos Tecnológicos y 
Mantener la Infraestructura Informática, así como coordinar la evaluación de Empresas 
Operadoras y administración de los Sistemas Estadísticos del Organismo.



PROCESO

De Postulación:

1. Informa a tu jefe directo de tu interés en la postulación.
2. Asegúrate de cumplir con el perfil publicado.

3. Prepara y envía tu CV y Carta Motivos de tu postulación en el siguiente formato: 

Nombre del archivo_Nombre del candidato_fecha en la que lo estás enviando. 

Por ejemplo: CV_Juan López_18noviembre2021 y

Carta Motivos_Juan López_18noviembre2021

4. Envía ambos archivos al mail: capitalhumano@metrobus.cdmx.gob.mx 
fvelazquez@metrobus.cdmx.gob.mx, y lramirez@metrobus.cdmx.gob.mx

De Selección:

1. CV y Carta Motivos de acuerdo  al puesto.
2. Los CVs que se adecuen a los requerimientos solicitados serán contactados.
3. Acreditar Evaluación/ Entrevista/Proyecto de acuerdo al puesto.
4. Los mejores evaluados serán entrevistados.




