Te invitamos a participar en la

CONVOCATORIA

Postulaciones abiertas

01 al 31 de julio




JUD DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Objetivo del puesto: Generar, coordinar y revisar los proyectos conceptuales, ampliaciones y mejoras de
corredores, estaciones, Patios de Resguardo y Cruces viales, con base en la Operacion del Sistema, aplicando los
Reglamentos, Normas Técnicas, Manuales y necesidades del Sistema para el correcto disefio e integracién al entorno,
mimetizando con el espacio publico pero que a su vez sean funcionales a través de sus componentes constructivos y
arquitectonicos.

Escolaridad. Sera exitoso si:
Ingeniero Arquitecto, Ingeniero Civil o Arquitecto (titulado). e Profesionaliza el t'ra.bajo en equipo a traves de
Ideal Maestria en Gestion de Proyectos herramientas tecnologicas y cultura organizacional.
e Actitud del servicio, proactivo y con iniciativa.
Experiencia. e Analisis de problemas, toma de decisiones.
5 afios minimos de experiencia en la generacién de proyectos ® Soluciones practicasy efectivas.
de transporte BRT, disefio urbano y vial. e Comunicacion oral y escrita efectiva dentro y fuera del
organismo.
Competencias e Coordinacion de ejecucion de trabajos entre las
e Correcta comunicacién oral y escrita dependencias, empresasy Centro de Control.
e Andlisis de problemasy toma de decisiones . .
e Liderazgoy cooperacién Funciones a realizar:
e Iniciativay autodidacta e Coordinar y generar proyectos conceptuales con base en
e Manejo, planeacidn y control de personal. las necesidades del Sistema. B
e  Manejo de programas de disefio (autoCAD). e Acompanamiento técnico para la elaboracion del
e Conocimiento, uso y aplicacién de los Manuales y proyecto ejecutivo. B
Normas Técnicas Vigentes. e Seguimiento a la construccion de obra nueva,

ampliacionesy mejoras del Sistema.

e Seguimiento, conciliacion y negociacion con los entes de
gobierno y empresas que estén involucradas en los
proyectos y construccion.

Salario: $29,955 mensuales nominales, estructura.



PROCESO

De Postulacion:

Ll e

7.

Asegurate de cumplir con el perfil publicado o si conoces a alguien que lo cubra, puedes referirilo.

Revisa, actualiza y envia tu CV acompafiado del comprobante que acredita tu mas reciente grado académico.

Envia una carta en la que expreses con claridad los motivos que tienes para postularte.

Envia tus archivos dirigidos a Capital Humano, marcando copia al titular de la Gerencia de Planeacion y Estrategias
Ambientales.

Utiliza el siguiente formato: Nombre del archivo_Nombre del candidato fecha en la que lo estas enviando.

Por ejemplo: CV_Pedro Lopez_10agosto2024 y Carta Motivos_Pedro Lopez_10agosto2024

Envia los archivos a: capitalhumano@metrobus.cdmx.gob.mx, fvelazquez@metrobus.cdmx.gob.mx y a
fmedina@metrobus.cdmx.gob.mx

Capital Humano o el titular de la JUD responsable te informara del avance en el Proceso de Postulacion y Seleccion.

De Seleccion:

1.
2.
3.

CVy Carta Motivos de acuerdo al puesto.
Aprobar la evaluacion técnica.
Entrevista con: Gerencia y Direccion Ejecutiva.
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